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'3) 
του ί 


ΑΜ'κ,ίφωιτη Οργανισμού το» Γενικού Νοσηχομβίδϊί Λ*8*’3«άς. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΒΙΡ 

Εχοντας ικάφη; 

1. Τις διατάξεις *©ν ηβρβτγράφων 1, 2., 3 *.« 4 ι;·'. %■ ■ 
ν·ί'·.: ϋ> το» Ν. 1397/85 «Κ$ν:κό Σύστημα Γν« ■ ; = ■-'§* 
•■3.1/83). 

'ί) &ς διατάξεις :ω ϋ,Δ. '8’7/8Ρ> κΕνιαιν 'λαί?·> ·>?■*■ 
των Ν«·>,γ.ί;«5ων» (ΦΕΚ 32/Δ/86;. 
ι ΐ}·/ 2ί/ϊ!>.9.83 γνώμη του Διοικητικού Σομβοώκ:. 
νίν.ού Νοσοκομείο*» Λιβαδειάς. «ποφασί&φ.*; .* 

Άρ3ρο 1, 

Οργανισμός το» Γενικού Νοσοκομείο*,· Λι6«ίβ?άς, όπως 
■&τοί: ισχό&ι μ·< το 805/77 Π.Δ. «περί μ; 

^γίτιηρώτεως η» Οργανισμού τα» Γενικού Νοσοχορίίου Λ> 
όαοειάς» (ΦΕΚ 256/Α/77). αναμορφώνεται β%φβ$ν« με τις 
διατάξεις τη*; απόφασης αυτής. 

Άρ*$ρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγ&α. 

*· ΪΌ Νβ»θΛθμ*:οι αυτό, πο» υπάγεται σ-τ .ιατάξεις ττυ 
•ν.Δ. 2562/53 «<»*ρΙ οργανώσε&ις της Ιατρική; 'ΑμτιλήΦεω; 
;** 254 / Α·Ί>3) χα>, αποτελεί Νομικό 0 ρόσ·**6 Δημοσίου 
Αίν,βΐ',α» «ο» διέπβται από τις διατάξεις τ«*« Ν. Δ/τος αητοί, 
•τ,οίς τροποποιήθηκαν και συυ.πληρώ3ηκαν ·μ*τκγ*.*- : ::τε*« και 
**? ^ ^τάξεις του Ν. 1397/83 «Εί*νκό Σύ·^ Γ- 
ί'ει,ζς». ορίζεται ως Γενικό Νσμαίνιακό Ν*»σ-.νΛ·>δ'Λ ···« 
?ΪΡ*'· "Τ' επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΟ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ. 

2. Εδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείο!» «να. 
3 πόλη της Λιίχϊειάς. 

»'■·. Το Νοσοκομείο έ*/ει σφραγίδα στρογγυλή ^5 - ;;ν 
Λ αγ:αφο'.τα> σε επάλληλους κύκλους «ΕΑΑΚΝΙΚΒ ΔΙ.Ϊ- 



ί 

| 

ΛΡ!*1,ν>0Κ ΦΥΛΛ*»· 

ΑΕΥ1ΈΡ0 

89! 

*ίΟλΡ4Τϊ4 ·— 

ΜΤ 

ί»ϊ'ΡΓΚ:θ ΥΓΕΙΑΣ, ΙΠΌΝΟΪ'Σ 

ίί4.Λ./λ χΥ Οί^ϊ 1·«άΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ·· ΙΊόΝΙΚΟ V» 

ΜΛΤΚίΛΐ.Ο ΝΟ 


ΟΜ'3ΙΟ ΑΒίΛΔΕΙΛΣ»» ».«■ στη ψ» 

υΠΓ; Υ*Μ λ,': 4 πΐίν Λ>.ϊ-*„ 




'Αρίρί' 3 

Σκίιίΐς. 


-νΑ 9 * 9 ί 


'.'-ίΐ’Τ! 


ν) Η ·ϊ·: ''·'■· . 

,λυΐτιν ί ν στ:-ρ. ,':.<· ;αττ ν 


δης της ιατρικής '*·.· 

.ηροσίας. ,·τω~ Λ 'ίί·;;.:ας *α 

λόν-ΐρυόάν- 

μιας αερίδαλφητ, ·. .·.* 

·■ ;;».·« *.·.:> ■ α·υ. ·τίλίιν. 

ΥΊΪ^ΟΤ 

οκό την οχβνιμικη, 

υνωνική *ν;.ν-, . α; ν,· 

του κατά- 

σΐίίη, Ώμφ,μέ ·, 
? 

νυς κι»*ν· .,ς τ::ο ΙΐΛ 'ίΚδύ 

Συστήματος 

$} ΤΊ 7- : /0ίίΐ ί| 4^ β - 

^ρ 0 2~ψ!'ί*ι ,' " ?/·,’-* V. Τ Τ I 

'-ΰε-ν '/ %* 

ν) ίΐ τν.αρμυγή κ; 

ρογρ. ./μάτι··., ευλν,ενίης, συνεχούς // 

«κΐδεηβης γιατρών κ* 

§4ς κ,*:ι εχπαίνει »ης υλ» ««φόρφενσης 


λειτουργών άλλων χλβαων κγδ*«ς. 

Άρ-δρο 4. 

' Εσοδα. 

Το· ·· ϊο$α του Νφτϊκΐΐμείο» είναι: 

«) Οι «ίχ^ϊ^ήντ·^'βπν ιν» Κρ·«ικό Τακτικό ΤΙρβίββ· 
λογισμό ν.αι από τον Πρυυκ/λυγι,σμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

ιί) Οι εισπράΤ-ίς αηό νοσήλιά εξέιαστρο: και λοιπός «μα· 
?4ς για παροχή -υπη,,-ΐΒίων. 

γ) Ο; πρόσοδοι από την ίδ·>. αστού «ερεουσ» * 

2 1 Τά Ισοέ» από δωρεές, κληροδοτήματα, εκτιτήσεις κλπ. 

' νν> Ο. 

Δύναμη κρ«δατι&κ, 

1ΐ συνολική δύναμη του Νοσοκομείου βρ’ν·»* 1 35 εκατό 
(100) κρεβάτια. 

Άρ#ρ«ι 8 . 

Αί«·,φιση Γ*»ιΡ*β»ώ'Λ 

ι .. Το ή»«τφ·χ 3 μ$?ο βΐίτό ««μρτ&νίΉ **ο *'·» υπηρεσίες - 

α) Ιατρική 
(51 Νοσηλευτική 
γ* Δ’Λίνηίνκή 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Κάθε υπηρεσία έχει, τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους 
ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητι¬ 
κοί Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3· Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ’αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα 
με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην 
υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο ? 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α. Στους τομείς: 

αΐ) Παθολογικό με δύναμη σαράντα πέντε (45) κρεβάτια. 
α2) Χειρουργικό με δύναμη πενήντα πέντε (55) κρεβάτια. 
α3) Εργαστηριακό, 
β. Στα διατομεακά τμήματα: 
βΐ) Ημερήσιας Νοσηλείας. 
βΞ) Επειγόντων Περισιατικών. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και αονάδες ως εξής: 

Α 1 ΠΑ ΘΟΛΟ ΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

α) Τμήματα; 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 
α3· Ένα (1) Παιδιατρικό 

§)_Μουίδες^ 

βΐ. Τεχνητοί Νεφρού. 
β; ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

“1_ϊΗΰΗ2ΐ3ί 

αΐ. Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
α2. Ένα (1) ΟφΘαλμολογικό 
ο3. Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικό 
α4. Ένα (1) Μαιευτικδ-Γυναικολογικδ 
α5> Ένα (ή) Αναισθησιολογικό 
γ; βργαςητριακος τομέας 

α) Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Μικροβιολογικό - Βιοχημικό 

α2. Ένα (Ί) Α κτινοδιαγνωστικό 

α3« Ένα (1) Φαρμακευτικό 

α4. Ένα (1) Αιματολογικδ-Αιμοδοσίας. 

3· Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που 
υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

I. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε πέντε (5) τμήματα ως ακολούθως: 

α) Το Ιο και 2ο τμήμα καλύπτει τον Παθολογικό τομέα της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Το 3° και 4ο τμήμα καλύπτει τον Χειρουργικό τομέα της 
Ιατρική Υπηρεσίας. 

γ) Το 5ο τμήμα καλύπτει τον Εργαστηριακό τομέα, τα διατομεα- 
κά τμήματα (Ημερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων Περιστατικών), 


τα Εξωτερικά Ιατρεία και τα χειρουργεία της Ιατρικής Υπη¬ 
ρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο- 
τελείται από: 

α) Τον Δ/ντή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
'β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήμαιος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια, με μυστι¬ 
κή ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό Προσωπικό των τμημάτων με 
πρόσκληση του Δ/ντή - Δ/ντριας της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και 
εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα 
του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α. Τμήματα 
β. Αυτοτελή Γραφεία 

Αί ΤΜΗΜΑΤΑ 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Τεχνικού 

ε. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
στ. Βιοΐατρικής Τεχνολογίας 

β: αυτοτεαη γρα φεία 

α. Κίνησης Αρρώστων 
β. Διατροφής 

γ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε. Επιστασίας και 
στ. Ιματισμού 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1. Αρμοδιότητ ες Ιατρικής ΥπΒρεσίας,είναι^ 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμμα¬ 
τισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακ ευτι κ ού Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη γιά τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και δια- 
χείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας 
του Ε.Ο,Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητή¬ 
σει το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέ¬ 
λεση συνταγών. 
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Ε ΦΗΜΕΡ ΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (Τ ΕΥ ΧΟΣ ΔΕΥΤ ΕΡΟ) 


2ι-έ£1±2έ!ιέϊΙβ§2_23£._Ι?£2!ΐλΕΗϊ£ϋ5£_Ϊ!£ΐ1£εσ£α£^είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο ιιλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευ¬ 
θύνων σε κάδε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή ' 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και 
ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών, 
ς_τΓ[£_Δ ι^ο ι κ^τι κ^ς_Υπ 2 £εσί ας_ε ί να ι: 

“2_ΪΗ5ϋ2_2£°2ίϊ2ί.ϋ£ίί Φροντίζει γι« κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκο¬ 
μείου, καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού 
όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

£2_Ϊ£ίϋ&_Ε£“Ιΰ±2Σ££“£ΐ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρ· τοκύλλου, την 
διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου, 
γ) Τμήμα Οικονομικού; Η φροντίδα για την μελέτη των οικονο¬ 
μικών αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη 
επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολο¬ 
γισμού του ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την 
εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού καί λοιπών αποζημιώσεων, 
την προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την 
κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των 
λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του 
Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας 
του ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών 
στοιχείων. 

έ2_±£5££_ΐ£2ϊΐκού^ Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιρια- 
κών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του ιδρύματος και για 
την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
τους. Η -ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολο- 
γικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, 
των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γε¬ 
νικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων, 
«ραντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστη¬ 
μονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του 
ιδρύματος. 

ί2~ϋ225_5 λ 1Ρ°φθ£ΐκή£ - Οβ^άνωσ^ς: Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μηχα¬ 
νογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
Φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

2ί2_£ϋήϋα_Β^οϊατ2ΐΗ2£_5ε2υολοχία££ Η ευθύνη και φροντίδα της 
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

ίντ]στ]ς Α^ώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων 
και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής, ϊηρεί βιβλίο κενών 
κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους άρρωστους για την εισα¬ 


γωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει 
για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευόμενων, 
την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής 
υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι' 
αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευ¬ 
τικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα 
ζητούν μετά από υποβολή οχετικής αίτησης. 

2ΐ_Γ£22£Ϊ2_5ΐ2ϊ£23!32έ Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομέυων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη 
από ειδική διαιτητική αγωγή. Ετο τμήμα διατροφής εντάσσονται 
επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και 
διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα 
τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την και ανάλωσή τους , 
2}-Γ£2!Ε^2··Γρ2μμ α.τείας Εξ ωτε ρι κ ών Ιατ ρείων: ϊ» ευθύνη και φρο- 
ντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’ 
αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των 
εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά ·,. έ,ννεης των αρ¬ 
ρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τοι*ε με κμοουνεν- 
νύηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για 
τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

Ο Γραφείο Κοινωνι κή ς Υπηρεσ ίας! Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοαηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεόνηση 
των αιτιών που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 
Π»λ ιτικής της Πολιτείας. 

ια) Γρ αφείο Βπιοιασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ά£2_Ε22ΐ£ί2_Ϊ22ϊά2£2ίώ 11 'ΐύλαζη, η διανομή, η επιδιόρθρωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομέυων. 

5· Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομε¬ 
ρώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νο¬ 
σοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τις^γ■-νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο II 

Ετελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών 3.Σ.Υ. που 
ουνιυτώυται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου ?5 του Η.1597/85, 
στον κλάδο γιατρών Ε.2.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κΐιτο,νεμσνται στο Νοσοκομείο αυτό, 
β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών που έχουν σνοταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
,.έχρι τη δημοσίευση ιης απόφασης αυ,τής ή Που συυιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάζεις που ισχύουν κάθε φορά. 
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ΕΦΗΜ ΕΡΕ χΗί Κ/Β ί ΡΜΗ^ΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ} 


/'· Από ί '■ ί ι ! ιί,;ν .,ΰφ« : _·ν 0., ί' ■' ' ■; 

.' Χ>Λ*ρ· X ίϊ'ί/».·*ϊΓ .*(* Είιίν Τ'* ! ?.«άτ· Λ'.ίί' ;<'» * Ί , - υ' -I ί'..» , .’ 

·· · '£να "·,' »ν.;.· . συνί; . ί ,®. Γ,,-νλ --υλ/ ■ 

'ν>ει.ς: 

καϊηγϊ)ρ:λ_γ 4 

ΚΑΛΛΟΣ ΡΕ βΑΚΙ,νΚΟΙί -Τί-'Χ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΙίΕ Τα υ.^ Τ'ΐΐΓ ^ 

Μία (1) ί)ι?0ΐ·ί 

και 6) Από ”ι|·υοω: ι ί τμ: ν ■ . ..χά. πε-τ', ■"■'.· ..μία κλάδων ■ 7 / 

Οβνα από τους οπαίους · 7 υ ιώνται αν 7 Γι> ι,ίίχα ορίζ^μ* -.- θέ· ι.ς.· 

ΚΑ ΤΗΓ ΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΕΟΗΟ -Έ Ψ ΑΓΜΑ »; ΚΙ; 

Δύο (2) θέσεις 

Άμίρ-» 12 

ϊτελίχοκη Ην-.-ηΛ -υτ ικής Υπτ,οεσίας 

Η Βοσηλευτιχή Υπηρεσία στελιχά 7 ε-.αι από ηφζ ;. νν 7 ;ϋροί>ά: 

«ατά κατηγορία κλάδων, οβ «αδένα ·**ά τους σκαίωΐς συν ι.;·.--ίντα ι 
οι, αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις- 

α : κ ατη γορί α γι ε 

Κ ΛΑΔΟΣ ΠΕ &<8ΗΜΚΚ«-«Ρ3Μί 

Πέντε (5) θίγεις 
β: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΙΈ 

ΚΛΑΔΟΣ «Β »ΗΙΑΚηΜ »-7? Χα: 

Τριάντα πέντε (55) θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτοί πληρσίνται «ατά ιον 
που δεν πληροΰνται, λόγω έλλειψής ο*,·**#ίων, οι αντίστοιχε.-·. 

Οέ. εις του κλάδου ΠΕ Μό 7 ! 7 !.ί 7 :ιι..ου - ΝΔι-ηλευτριιδν. 

•-.ΛΑΛΟΣ ΤΕ ΓΑΤΏΝ 

Έξι (ύ) δέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΠΧΣΚΕ.','ΠΏΒ 

Μία (1) θέση 
Γί Κ ΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΒΑώΟΝ ΝΟΣΟΚΟ ΜΩΝ 
Ογδόντα (80) Δέσεις 

Οι τριάντα πέντε (35) δέσεις του κλάδου αυτοί πληρυίνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληροίνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι 
τριάντα πέντε (35) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών, 

Δί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΪΒ 

ΚΛΑΔΟΣ Υ3 ΕΟΑΟΚΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ 
Τριάντα (30) ΰέσεις 

Ο κλάδος αυτός περί λαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, Με¬ 
ταφορέων Ασθενών, Βοηθών θαλάμων, Νεκροτδμων, Λποτεφρωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοί κατανίμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Νοσοκόμων: Επτά (7) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών: Δύο (2) θέσεις 
Βοηθών θαλάμων: Έξι (6) θέσεις 
Η κατανομή των λοιπών Θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο ;) 

Κτελέχωση Διε; ·ητι·· ·ς Υπηρεσίας 
2 Ηεικητική λΐκημευιν. ..ου Βοου-κομε-ίου στελεχώνεται 
από η/«*εί»·:ικό τνν :Μ..ύ· Λ Λ υατά κατηγορία κλάδων., υ: καθίν.. 
από ιούς οποίους συυιολίν...ι ι·. αντίστοιχα οριζόμενες θέσειει 
Αί ΚΑΙ’Κ'ΟΒΙΑ ΙΙΕ 

ΚΛΑΔΟΥ ,.Τ ΧΟΙΚΠ', Ύ": - ίΟΤΙΖΙΖ&Χ 

Τέσσερις (4) βάσεις 
κλάδος π- ■■■·:■: ι π·:· α χ·· 

Μία (1) Θέση 
ΒΓ Κ ΑΤΗΓΟ ΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑ,Λ ΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ί'ΟΣ ΟΚί ύ ΜΕΙΰΚ 

Τρεί■ (3) δέσεις 

ΚΑΛΛΟ Σ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

λΛΑΛΟΣ ΤΚ Ψ ΥΣΙ ΚΟ&Ε'ΡΑιίΚΥΤΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙ ΤΟΥΡΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΑέΑΔΟΣ ΙΕ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΒΓΑΣΓΗΡΙΟΝ ( Τεννολόνων) 

Δίο (2) βίοείς 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑ! ■ ^.Κ ΤΙΠ ΟΛυλΙΑΔ (Εμφανιστών - Χειριστών) 

άυσ (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ ΤΕ Π ΑΚΡΟ'ίΟ. ’ΛΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΗΟΑΟίΐΚαΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Δίο (£) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών 
Τεχνικών, Υπομηχανικών, Σχέδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοί κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Υπομηχανικών : Μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Π ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙ ΚΗΤΙ ΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δέκα (16) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περί λαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικοί - 
Λογιστικοί, ΑποΘηκαρίων, Εισπρακτόρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοί κατανέμεται στις ειδικότητάς* 
Διοικητικοί - Λογιστικοί : Επτά (7) Θέσεις 
Λποθηκαρίων: Μία (1) θέση 

.Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟ Σ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ϋΜ455_ί)Ι_ίί:=ΕΪ§ϊ2!ί_Σ_§!ίδΑΝΪ5ί2δ 

Τέσσερις (4) δέσεις 
Κ ΛΑΔ ΟΣ Δ Ε ΔΑΚΤΥΛ0Γ 1 Α«ίΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΟΝ 


Δίο (2) θέσεις 




















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ: 


μ. 

/μβίς (3) :·ί·*.Ίς 
•·Λί;·,;^ Γ ΔΒ ΤΕΧΝΙΚΟ Σ 

ί·· 7 ·.ιθ: ίϊκντβ (15) θύσεις 

.;, ,λάδος αυτός ί.;ρι λαμβάνει τις ειδικότητες: ίι'λε:·όμθι’ί,κών 
ίίχνιτβν, Ηλεκτροτεχνιτών 8 6ε «μαστών» Εργοδηγόν, Σ-χεδιαετών 5 
Μηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών, Οικοδόμων - Κτιστόν, Λμμοκουιαστίίν, 
Λυκουργών - Επιπλοποιών, ^υΛΓίκών, Ελαι αχρωματιατών-Υδροχρα- 
ματιστών, Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Αλουμινσκατασκευβοτίν, 

Συν γηρητών, Κοπτριών - Γαπτριώυ ·· Γαζωτριώυ, Κλιβανιστώυ - 
Αποατοιρωτών - Απολυμαντών, Κουρίσν» Οδηγών κ>;-/. άλλες συνα¬ 
φείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων νου κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι . * 

τότες· 

ιροτεχνιτ'ί'ι: Μία (1) δόση 

ΥίμαυλικώνίΜία ( 1 ) θέση 
Εργοδηγών: Μία (1) δέση 

Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών: Μία (1) θέση 
Οδηγόν: Τρείς (5) δέσεις 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες «'νετ.-ι «άόε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτόν. 

λ! ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΙΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟ Σ ΩΠΙΚΟΥ 
Οκτώ (8) δέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, &><*- 
ρών, Συνοδόν Ανελκυστήρων, Ταξινόμων Ιματισμού, Βοηθών ππο- 
θηκαρίων. 

Το 1/2 των δέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων: Μία (1) δέση 
Θυρωρών: Τρείς (3) δέσεις 

Η κατανομή των λοιπών δέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάδε 
φοοά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΪΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Είκοσι έξι (2ά) δέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καδαριστών-τριων, 
Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σιθερωτών, Επιμέλειας κήπων. 

Το 1/Ξ των δέσεων του κλάδου αυτού καιανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Καδαριστών-τριών: Δέκα (10) δέσεις 
Πλυντών-ντριών: Μία (1) θέση 
ΙΙρεσσαδόρων-Σιδερωτών: Μία (1) θέση 
Επιμέλειας κήπων: Μία (1) δέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών* 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Δέκα (16) δέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων, Ααντζέρηδων. 

Το 1/2 των δέσεων του κλάδου αυτού κατανίμεται στις ειδικότητες. 
Βοηθών μαγείρων: Δύο (2) θέσεις 
Τραπεζοκόμων: Πέντε (5) θέσεις 
Ααντζέρηδων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛ ΑΔΟΣ ·/■, ΑΡΓΑΚ-ίΐ 

Δύο (3) θέσεις 
ΚΑΛΛΟΣ ν . : 

■'.ία·". |.. ^ ν , ΰ·.ς 

Αριθμό ΙΑ· 

Ιϊί·.<ί!άντβ ορισμοί* 

Τα προσόντα διορισμού που ο.π,,ιτυύνιαι λ · λ ,& κΛτηνυμ'ί 1 - · νάίΗ' 
και ειδικότητα κοσσ,'ιί ζουιυ.ι 1 · ν Λ1 νι.,Ον.ςΐ/Α· 

,ϋίδφ&ίΤ !'.··υ Υπουργοί ί·ρ ··οί ίυι, της Κυ 'ννηοϊί. ' ',θορι ■* 
προσόντων όιοριομ θ (Πμοιίμντολίγιο - 'ίυδίΛό,ιϋ) " (*?.»·■%. 
318/Β/86). 

'Δμ ; λ··ί 13 

Προιστά.-.χνυι ϊ π.ιμεσιων 

». Στην ΐατιϊι,κή ν ι νμ .■..■{■ χβοΓϋϊ ϊ| ΕΠ'- - . νική &..■■ ινΡΠ’: 

του άρθρου 12 Χ··Λ> 11, ·;'Λ)ν/65, η ■■ ,;νί·. ή·λι ,:6ν;.ι ι,·,·ΛΨ<.·Ιη·)ί'ί"' 

αρμοδιότητες. Στους τοι,τί··. και ?. τμήματα αυεΛ·, οι «.4* 

μενοι ορίζονται σίμ.ων μ. τις πο,,.:..ρ και 1 ιιεν ά,Λη'ου 

11 του Ν.1397/83* 

2* Στο Φαρμακευτικέ: ί-μίσα προΓοταται υπάλληλος μκ Ανν'» 
της κατηγορίας του κλάδου αρμεοιόποιών. 

3· Στη Νοσηλευτική Υ*ηι,ί·«<μ πμοΓ'Υ'γται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλός ,«? ΒούμΛ α' « ίις κατηγορ,. , :·. ΐ < 

ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών -· -μιω·;. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι ςαυμΟ α' £..... :·>·. .ηγοι-ία·:,, >·: η 

ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών - τμιίιν ή της κατηγοοίας ΤΕ του 
κλάδου Μαιών για τα IV ι* .κί Τμήματα και αν δεν υπάρχουν, 

υπάλληλοι με βαθμό α'της Κατηγορίας ΔΕ του κΛί: :·.ι Αδελφών 

Νοσοκόμων. 

Δ. Στη Διοικητική Υπη,τσία πμοΐσ«τίντ.: 
α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας Β8 
του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού και στην περίπτωση που 
δεν υπηρετούν υπίλτηλοι της κατηγορίας ΙίΕ με βαθμό α( 
προΓσταται υπάλληλος της κατηγορίας Τ5 ή ΔΕ των αντί· »ίχ«ν 
κλάδων με βαθμό αί 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικοί και Γραμματείας, 
υπάλληλος με βαί· .0 α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης 
Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού. 

γ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
Ι1Ε του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

6) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της ΚατηγΟμίας 
ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικήν Εφαρμογών. 

ε) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
στ) Στο τμήμα Βιοί'ατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών, 
ζ) Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξω- 
τε,ικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας Π5 του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Διοικητικού - Λογιστικού. 
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η) Ζτο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

0) Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσο¬ 
κομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που 9α προΐστανται στο Φαρμακευτικό Τρήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις 
οργανικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2, ί και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με εις 
διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.ΓΙ.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α." (Φ.Ε.Κ. 
37/Α/1986). 


Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ'όλο το προσωπικό με καταβολή ανιιτίμου, που ισούται 
με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο 
τροφής των νοσηλευομένων. 


Άρθρο 1/ 

Μεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμουται σε περισσότερες από μία ειδικό¬ 
τητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούυτες, κατά 
την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοι¬ 
χα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή 
τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με 
σιιοιοδήκοτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 


2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης 
αυτής, κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση 
αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1586/86 "Βαθμολο¬ 
γική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.ΓΙ.Δ.Δ. και Ο.Τ.Λ. 
και άλλες διατάξεις " (Φ.Ε.Κ, 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά 
την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε 
προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη 
διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε 
τρόπο,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.14/6/84 (Φ.Ε.Κ. 

136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν,1540/85 
(Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 2/ του Ν. 1579/85 (Φ.Ε.Κ, 21//Α/85). 

4·'0σοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση γιά ένταξη, εξα¬ 
κολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συ- 
νιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε Ηάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληροΰνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοΟιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεις 
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